
  
 

  

  
  

В Тюменской области судом вынесено решение в отношении
руководителя одной из тюменских организаций по факту
невыплаты заработной платы 37 сотрудникам

  

Собранные следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по
Тюменской области доказательства признаны судом достаточными для применения меры
уголовно-правового характера в отношении директора ООО «НИПИКБС-ИЦ». Он обвинялся
в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата свыше
двух месяцев заработной платы).

Следствием и судом установлено, что в период времени с апреля по октябрь 2016 года
директор общества, располагая необходимыми денежными средствами, не выплачивал
заработную плату в полном объеме 37 работникам общества. Общая сумма долга по зарплате
составила более 2 миллионов рублей.

Учитывая, что причиненный ущерб был возмещен в полном объеме в ходе производства
предварительного следствия, начисленная заработная плата выплачена, инкриминируемое
преступление относится к категории небольшой тяжести, а также с учетом личности
обвиняемого, который ранее не привлекался к уголовной ответственности, уголовное дело
было направлено в суд для применения меры уголовно-правового характера в виде судебного
штрафа. По результатам рассмотрения уголовного дела в суде генеральному директору ООО
«НИПИКБС-ИЦ» назначен судебный штраф в размере 80 тысяч рублей.
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