
  
 

  

  
  

В Мурманской области перед судом предстанет бывший
заместитель директора бюджетного учреждения, обвиняемый
в получении взятки 

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Мурманской
области завершено расследование уголовного дела по обвинению заместителя директора
муниципального бюджетного учреждения «Управление дорожного хозяйства» в совершении
преступления, предусмотренного ч. 6 ст. 290 УК РФ (получение должностным лицом взятки в
особо крупном размере).

По версии следствия, в период с 2019 по 2020 годы обвиняемый, являясь должностным лицом,
потребовал от собственника коммерческой организации передачи взятки в сумме 5 млн 500
тысяч рублей. Незаконное вознаграждение он планировал получить за оказание содействия
подрядчику в беспрепятственной приемке и оплате выполненных им дорожно-строительных
работ в городе Мурманске. За совершение указанных действий 20 мая 2021 года обвиняемый
получил часть незаконного вознаграждения в сумме 1 млн 100 тысяч рублей. Согласно нормам
уголовного законодательства указанный размер взятки является особо крупным.

В рамках уголовного дела проведен значительный объем следственных действий, в том числе
обыски, выемки, допросы свидетелей. Обвиняемый не признал вину в инкриминируемом
деянии. В настоящее время он содержится под стражей.

В ходе следствия на недвижимое имущество обвиняемого, расположенное на территории
города Несебр Республики Болгария, стоимостью более 4 миллионов рублей, наложен арест.

Собранные следствием доказательства признаны достаточными, в связи с чем уголовное дело с
утвержденным обвинительным заключением направлено в суд для рассмотрения по существу.
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