
  
 

  

  
  

В Ленинградской области чиновник признан виновным в
получении взятки в особо крупном размере 

  

Собранные следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по
Ленинградской области доказательства признаны судом достаточными для вынесения
приговора в отношении бывшего главы администрации муниципального образования
«Токсовское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской
области Леонида Колесника. Он признан виновным в совершении преступления,
предусмотренного ч. 3 ст. 30, ч. 6 ст. 290 УК РФ (покушение на получение взятки в особо
крупном размере).

По мнению следствия, в октябре 2012 года Колесник договорился с гражданином об оказании
содействия в создании муниципального предприятия в сфере оказания ритуальных услуг
населению, а также назначении его на должность директора указанного предприятия за
денежное вознаграждение в размере 1 миллиона 600 тысяч рублей.

Используя свое служебное положение, Колесник дал указание своим подчиненным
подготовить проект устава муниципального предприятия по оказанию ритуальных услуг и
проект решения совета депутатов, который был отклонен в связи с экономической
нецелесообразностью и отсутствием выделенного для его работы земельного участка.

В качестве посредника при передаче денег Колесник привлек своего знакомого, который в
феврале 2013 года встретился с взяткодателем в помещении кафе, расположенном в
Ломоносовском районе Ленинградской области и получил часть требуемой суммы денег для
последующей передачи Колеснику, после чего он был задержан сотрудниками
правоохранительных органов.

Приговором суда ему назначено наказание в виде 5 лет лишения свободы условно и штрафом
в размере 24 миллионов рублей.
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