
  
 

  

  
  

В Тульской области бывший директор предприятия
предстанет перед судом по обвинению в невыплате
заработной платы работникам

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Тульской
области завершено расследование уголовного дела в отношении 58-летнего бывшего
директора ООО «Арсенал». Он обвиняется в совершении преступлений, предусмотренных ч. 1
ст. 145.1 УК РФ (частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы) и ч. 2 ст. 145.1
УК РФ (полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы из иной личной
заинтересованности).

Следствием установлено, обвиняемый, являясь директором ООО «Арсенал» в период с
октября 2015 по февраль 2016 года умышленно частично не выплачивал заработную плату 42
работникам предприятия на общую сумму свыше 550 тыс. рублей, несмотря на то, что
Общество располагало достаточными для выплат денежными средствами.

Кроме того, в период с ноября 2015 по март 2016 года обвиняемый, имея личную
заинтересованность, полностью не выплатил заработную плату и иные причитающиеся
законом выплаты 66 своим работникам на общую сумму более 1,3 млн рублей.

Следствием собрана достаточная доказательственная база, в связи с чем уголовное дело с
утвержденным обвинительным заключением направлено в суд для рассмотрения по существу.
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