
  
 

  

  
  

В городе Волоколамске Московской области благодаря
целенаправленной работе следствия полностью погашена
задолженность по заработной плате перед работниками
предприятия

  

Следственными органами Следственного комитета России по Московской области завершено
расследование уголовного дела в отношении 40-летнего генерального директора местной
коммерческой организации ООО «XXI Век Строительные Технологии», обвиняемого в
невыплате заработной платы, пособий и иных выплат (ч. 1 ст. 145.1 УК РФ, ч. 2 ст. 145.1 УК
РФ) работникам организации.

По версии следствия, с января 2016 по январь 2018 года обвиняемый из личной
заинтересованности совершил частичную невыплату свыше 3-х месяцев заработной платы,
пособий и иных установленных законом выплат 11 работникам организации на общую сумму
более 3,8 млн рублей и полную невыплату свыше 2-х месяцев заработной платы и иных
установленных законом выплат 1 работнику организации на общую сумму 63 тыс. рублей.

По уголовному делу в кратчайшие сроки был проделан большой объем работы, допрошены
потерпевшие и свидетели, проведены обыски и выемки, изъяты, изучены и осмотрены
документы финансово-хозяйственной деятельности организации, проведены соответствующие
исследования указанных документов, в том числе экономическая судебная экспертиза.
Благодаря грамотно спланированному комплексу следственных действий в ходе следствия
обвиняемый полностью возместил ущерб, причиненный преступлением, погасив перед
потерпевшими всю задолженность по зарплате.

В настоящее время следствием собрана достаточная доказательственная база, уголовное дело с
утвержденным обвинительным заключением направлено в суд для рассмотрения по существу.
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