
  
 

  

  
  

Осужден бывший первый заместитель председателя
правительства Еврейской автономной области за получение
взятки 

  

Собранные Главным следственным управлением Следственного комитета Российской
Федерации доказательства признаны судом достаточными для вынесения приговора в

отношении бывшего первого заместителя председателя правительства Еврейской автономной
области Дмитрия Проходцева и предпринимателя Овика Варанцовяна. Проходцев признан

виновным в совершении преступления, предусмотренного п. «б» ч. 5 ст. 290 УК РФ
(получение должностным лицом лично взятки в виде денег), Варанцовян – по п. «б» ч. 4 ст.

291 УК РФ (дача взятки должностному лицу лично, в крупном размере).

Следствием и судом установлено, что Проходцев, являясь должностным лицом, занимающим
государственную должность субъекта Российской Федерации, получил лично взятку в сумме
не менее 265 000 рублей от заместителя генерального директора ООО «Экспресс-Строй»
Овика Варанцовяна. Незаконное вознаграждение предназначалось за совершение действий в
пользу последнего, а также представляемой им организации при строительстве
Многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в
городе Биробиджане.

Несмотря на непризнание подсудимыми своей вины, суд, исследовав все представленные
органами предварительного следствия доказательства, пришел к выводу о
виновности Проходцева и Варанцовяна в совершении каждым из них инкриминируемого
преступления.

Приговором суда Проходцеву назначено наказание в виде 8 лет лишения свободы со штрафом
в размере 7 млн. рублей, а Варанцовяну – в виде 6 лет лишения свободы со штрафом в
размере 15 млн. рублей.
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