
  
 

  

  
  

В Воронежской области в рамках расследования уголовных
дел полностью выплачена задолженность по заработной плате
уволенным сотрудникам фирмы

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Воронежской
области продолжается расследование двух уголовных дел, возбужденных по признакам
преступления, предусмотренного ч.2 ст. 201 УК РФ (злоупотребление полномочиями) и ч.2 ст.
145.1 УК РФ (невыплата заработной платы).

Так, с ноября 2017 по 3 мая 2018 года у филиала ООО «РАСКО» «Воронежский стеклотарный
завод» образовалась задолженность перед ООО «Газпром межрегионгаз Воронеж» за поставку
газа в рамках гражданско-правовых отношений на общую сумму свыше 83 млн рублей, что в
дальнейшем привело к фактическому прекращению деятельности филиала, образованию
задолженности перед сотрудниками по заработной плате, а также сокращению штатной
численности сотрудников с 337 до 14.
Кроме того, с июня по август 2018 года руководство филиала ООО «РАСКО» «Воронежский
стеклотарный завод» совершило полную невыплату свыше 2 месяцев заработной платы, а
также выплату заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного
федеральным законом минимального размера оплаты труда работникам предприятия.
В целях восстановления нарушенных конституционных прав граждан в части оплаты труда, а
также обеспечения обязательств перед кредиторами общества, следствием приняты
необходимые меры обеспечительного характера наложен арест на весь комплекс объектов
недвижимого и движимого имущества ООО «РАСКО», рыночная стоимость которого
превышает размер общей задолженности. Кроме того, наложен арест на расчетные счета
указанной организации. Реализуемыми мерами уголовно-правового характера в процессе
расследования возмещена задолженность по заработной плате работникам филиала на сумму
свыше 26 млн рублей.
Вместе с тем в связи с утратой возможности восстановления платежеспособности
предприятия, введением процедуры временного управления, и как результат - сокращения
значительного числа работников - у ООО «РАСКО» вновь образовалась задолженность по
заработной плате, основную часть которой составили начисленные выплаты при увольнении
сотрудников филиала в сумме около 25 млн рублей.
В ходе предварительного расследования следователем СК непрерывно велась активная работа
с представителями инициативной группы бывших сотрудников филиала, имеющих
задолженность по заработной плате и иным выплатам. На регулярной основе проводились
рабочие встречи, в ходе которых им сообщалось о достигнутых результатах, также
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разъяснялся характер выполняемых и планировавшихся по уголовному делу следственных
действий в целях обеспечения возмещения имеющейся задолженности.
Кроме того, по инициативе следственных органов руководством предприятия разработана и
реализована нормативно-правовая форма процедуры возмещения задолженности, которая
усложнялась нахождением подлежащих выплате сумм в общем массиве сводного
исполнительного производства в УФССП России.

Вышеуказанные меры в неразрывной связи с проведением необходимых следственных
действий и иных обеспечительных мер позволили обеспечить возмещение задолженности по
заработной плате и иным выплатам уволенным сотрудникам филиала ООО «РАСКО»
«Воронежский стеклотарный завод» в полном объеме в сумме около 25 млн рублей,
восстановив тем самым трудовые права указанных лиц. Расследование уголовных дел
находится на завершающей стадии.
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